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113學年度第 1 學期期末校務會議程序表 
                                                               日期:114.01.20 

 

一、 新園國中 113 學年度第 1學期期末校務會議會議開始。 

 

二、 主席致詞、家長會長致詞。 

 

三、 各處、室工作報告:（教務處、學務處、輔導室、總務處、人事室、

會計室）。 

 

四、討論事項: 

    人事室提案:修正本校「職場霸凌防治及處理作業規定」。 

 

五、臨時動議： 

 

六、散會。 
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學務處報告 

 (一)訓育組 

1. 113學年下學期全校模範生選舉活動預定在三月辦理，八年級模範生需準備自我

介紹及才藝表演(實際日程以下學期行事曆為主)，屆時要麻煩各位導師提醒各班

人選八年級模範生準備才藝表演節目，模範生資格如下：各學期五育平均達 70

分以上，體育、群育、美育各學期均須及格；德育則以不得有曠課及警告(含)

以上記錄(銷過後視為無記錄) ；智育(包括國、英、數、自然、社會) ；體育(健

康與體育)、群育(綜合活動，包括家政、童軍、輔導活動) ；美育(藝術與人文，

包括美術、音樂、表演藝術)。 

2. 本校校內教育儲蓄戶現有餘額 124,723(至 113/12/25日)，若有同學需要申請者

請導師洽訓育組拿取需用的申請表單，教育部學產基金(校外)若有需要申請，也

麻煩到訓育組取用相關表單(須在事發日 3個月內申請)。 

3. 七、八、九年級各班幹部與特殊服務表現、各科小老師，訓育組已無權限登錄，

請導師記得在學結束前登錄，幹部人數計算，以每人服務三人為原則，若有若有

小數點則無條件入，例如:班級人數 19人，可以安排 7位幹部。 

4. 九年級畢業紀念冊與證件照費用兩項合計 600元，均由開隆印刷設計公司服務，

預計在下學期開學後，3月中發通知單開始收費，因家長會經費有限，贈送對象

包括:(1)九年級導師、(2)教職員工子女、(3)畢業生家長委員。若有其他同仁需

要留存紙本畢業冊，請向訓育組登記與繳費($470)，電子檔畢業冊歡迎索取(請

自備隨身碟)，感謝同仁的配合。 

 

(二)、生教組 

1.寒假期間希望導師們能關注學生的狀況:如有特殊狀況請回報生教 

  組。 

2.寒假期間，請導師協助生教組宣導假期間搭乘交通工具與交通安全 

  守則。 

 

(三)、體育組 

1.本學期班際比賽舉辦路跑活動，感謝各位同仁的協助與參與。 

2.114 年 3月 14日(五)舉辦校慶運動會(暫定)。 

3.本學年九年級體適能檢測已完成，體適能三個學年的成績單下學期 
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  期初發給九年級同學。  

4.113 學年度第二學期對外比賽 

競賽名稱 時間 

2025全國和家盃排球賽 114 年 1月 23~26日 

114年屏東縣中小學聯合運動會 114 年 2月 22~24日排球 

114 年 3月 7~9日 

114年全國莒光盃排球賽(屏東) 114 年 3月 8~11日 

113學年國中排球甲級聯賽-複賽 114 年 2月 10~16日 

113學年國中排球甲級聯賽-決賽 114 年 3月 21~23日 

114年全中運-跆拳道 114 年 4月 19~24日 

 

(四)、衛生組報告： 

1.感謝各位導師協助班級和環境的整理維護，尤其感謝時常親臨外掃  區督導學生

清掃的導師們，辛苦您們了。 

2.配合本校健康促進計畫的主議題「性教育」，七、八年級同學(體育班除外)有發下

寒假作業--性教育親子共學手冊，認真書寫的同學除有嘉獎乙次，衛生組也會發

給小禮物，請導師鼓勵同學認真看待。 

3.寒假輔導第二節下課(9:50-10:05)為打掃時間，寒輔期間不開放資源回收室，請

各位老師宣導同學將資源回收垃圾自行帶回處理。各班寒輔期間外掃區區域稍作

調整如下: 

  901:和平時相同。 

902:行政大樓一樓前後走廊、1F銜接走廊包含階梯、前庭人為垃圾 

 903:第 2棟西側 1~2F 學生廁所(含廁外走廊、階梯)、第 2棟大樓後方柏油路與 

      水溝蓋撿拾人為垃圾、903教室旁的穿堂。 

 904、805: 和平時相同。 

 701:椰林小道、傳達室周邊垃圾與雜草處理。 

 702:第 1棟大樓東側 1~3F廁所(含廁外走廊、工具室) 

 703: 中庭及第 2棟大樓前草地和花架下人為垃圾撿拾。 

 704:第 1棟大樓西側 3F男女廁與殘障廁所。 

 705:第 1棟大樓西側 1~2F男女廁與殘障廁所、沿國小圍牆的水溝、1F銜接走 

      廊。 

 4.截至第二十週各班回收競賽成績及整潔與秩序各班積分表發給各班 

  導師，最終結果將公布於學務處公佈欄。 
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總務處報告 

 
 

1. 感謝各位同仁對總務處這學期的協助。 

2. 請導師先生提醒學生新年度中低收重新審定問題，是否已盡早向公所提出申請，

以免資格審定時間太晚影響下學期註冊減免。 

 

3. 寒假期間，請導師先生多注意放學放假時班級教室門窗是否關好、用電等相關安

全措施，並提醒學生教室鑰匙的保管，謝謝您的配合，祝福大家假期愉快! 
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113學年度第 1學期期末校務會議人事室工作報告或宣導 

114.1.20人事室 

 

一、 為強化職場霸凌防治，除各機關（學校）現有之申訴管道外，另為使同仁能

有其他之安心申訴途徑，行政院人事行政總處全球資訊網首頁業建置職場霸

凌案件通報平臺，已於 113年 12月 13 日上線，並由人事總處列管通報案件

後續執行情形。 

二、 本校教職員工文康活動方案票選結果，「生日禮券($1500)+餐敘(校務會議

後，一年辦理 1-2次」獲得最高票，故將依此票選結果辦理。 

三、屏東縣政府為整合並有效運用志願服務人力資源積極投入志願服務行列，共同

推動全民參與志願服務，促進社會公益,持續推廣志願服務： 

(一)同仁如持有志願服務手冊者，請提供相關影本俾利建立資料。 

(二)為提升機關(學校)所屬員工取得志願服務紀錄冊比率，請同仁踴躍參與志

願服務基礎訓練及特殊訓練(可採實體訓練或線上訓練) ，有關志願服務

教育訓練（基礎訓練、特殊訓練）開課場次可逕洽屏東縣志願服務推廣

中心(https://www.pthg.gov.tw/ptvols/Default.aspx)，亦可於「臺北

e大數位學習網」參加線上課程，並列印結業證書後，備齊相關資料，以

函文向屏東縣政府社會處申請志願服務紀錄冊(社福類)。 

(三)人事處遴薦志工(高齡志工或青年志工) ,高齡志工係指 65歲以上人力，

青年志工係指 12-35歲之人力，推薦人選以持有志願服務手冊為優先,請

同仁或眷屬及退休人員踴躍參與，有意願者可至人事室登記。 
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會計室報告                                      114 年 01 月 20 日  

 一、本校 112 年度～113 年度電費執行數 

 112 年度 113 年度 

預算編列數 493,000 元（含學生冷

氣電費及維修費補助

204,000 元） 

480,000 元（含學生冷

氣電費及維修費補助

225,000 元） 

實際支用數（1 月至 12 月

份） 

1,122,748 元 1,297,406 元 

縣府補助收入（12 月份入

庫） 

342,000 元 453,423 元 

差額(不足額) 287,748 元 363,983 元 

114 年度電費預算編列數 604,000 元（含學生冷氣電費及維修費補助 266,000 元），請承辦單位

妥善規劃宣導節能計畫（冷氣電費依規定為使用者付費），  

本校 114 年度預算經費拮据，請依相關規定覈實結算報支(核銷)，撙節支用。 

二、本縣員工出差旅費支給要點，113.07.15 修正,114 年 1 月 1 日施行(詳附     件。 

若有會計業務上問題請洽本室。 
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